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UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES PÓS-GRADUAÇÃO LATO …

            O recrutamento e a seleção “representam as portas de entrada que são abertas  em: .


            RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE TALENTOS Monografia apresentada à Banca Examinadora do Centro Universitário Católico Salesiano Auxilium, como requisito parcial para obtenção do título de especialista em MBA em Gestão Empresarial sob a orientação dos Professores M.Sc. Irso Tófoli e M.Sc. Heloísa Helena Rovery da Silva. (PDF) A IMPORTÂNCIA DO E-RECRUTAMENTO E SELEÇÃO … Verificou-se, então, que a prática do e-recrutamento e a seleção online podem ser atendidas em diversas demandas que atualmente são apresentadas para a área organizacional e/ou recursos  RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS ESTUDO DE CASO … de Recrutamento e Seleção é de suma importância e possui grande responsabilidade dentro da organização, pois é o serviço que tem o primeiro contato com o futuro colaborador. Devido à importância deste serviço na organização, reúne-se a visão de alguns autores nesta pesquisa bibliográfica.

            RECRUTAMENTO E SELEÇÃO COM NOVAS TENDÊNCIAS RESUMO Com tantas mudanças no mercado, devido à globalização e a revolução tecnológica, as organizações tiveram que se adaptar às novas tendências, fazendo com que cada setor também evoluísse de acordo com suas necessidades, em particular, o setor de recursos humanos. A Importãncia do Processo de Recrutamento e Seleção de ... 2.1 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO Atualmente, quando se fala de recrutamento e seleção, refere-se a uma das mais ricas ferramentas de gestão de pessoas nas organizações. É através deste processo que as organizações estão percebendo a importância das pessoas que a compõem, não como meros O PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO COMO FATOR … estudar-se-ão aqui os processos de Recrutamento e Seleção como fator de desenvolvimento das empresas públicas, nomeadamente de uma empresa angolana, através da aplicação de inquéritos aos respetivos colaboradores. Palavras-chave: Gestão de Recursos Humanos, Recrutamento, Seleção. Novembro de 2016 Recrutamento e Selecção de Recursos Humanos

            RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS ESTUDO DE CASO … de Recrutamento e Seleção é de suma importância e possui grande responsabilidade dentro da organização, pois é o serviço que tem o primeiro contato com o futuro colaborador. Devido à importância deste serviço na organização, reúne-se a visão de alguns autores nesta pesquisa bibliográfica. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL: … recrutamento e seleção para a Senna Pneus, em Paracatu/MG, através da metodologia quanti-qualitativa, foram aplicados questionários semi-estruturados aos proprietários e colaboradores, no mês de outubro de 2011, visando levantamento dados relativos à realidade vivida na empresa quanto à … TÍTULO: RECRUTAMENTO E SELEÇÃO COM BASE EM … Cabe ao recrutamento suprir a seleção de candidatos em quantidade e qualidade para um bom funcionamento do processo de seleção. A pesquisa interna é uma verificação das necessidades da organização em relação às suas necessidades de recursos humanos, a curto, médio e longo prazo.
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 GUIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 7 4. ETAPAS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 4.1 Abertura de vaga A abertura da vaga se dará após aprovação oficial conforme critério e disponibilidade orçamentária de cada EFPC e alinhamento entre gestor solicitante e a área de RH, podendo ser motivada por uma substituição ou pelo aumento de quadro.





	
	
	
	












a importância do processo de recrutamento e selecção de pessoas, para tal foi efectuado um estudo de caso na sede da Silmac (São Vicente) e também foi abordado diversos conceitos de autores conhecedores do processo de recrutamento e selecção de pessoas. A maioria das empresas, não costumam desenvolver um trabalho técnico na área de


RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE TALENTOS Monografia apresentada à Banca Examinadora do Centro Universitário Católico Salesiano Auxilium, como requisito parcial para obtenção do título de especialista em MBA em Gestão Empresarial sob a orientação dos Professores M.Sc. Irso Tófoli e M.Sc. Heloísa Helena Rovery da Silva.
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2.1 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO Atualmente, quando se fala de recrutamento e seleção, refere-se a uma das mais ricas ferramentas de gestão de pessoas nas organizações. É através deste processo que as organizações estão percebendo a importância das pessoas que a compõem, não como meros
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